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Presentaciéon

Al asumir esta responsabilidad, y lo hice con compromiso, con conviccién de contribuir
en medida de mis facultades legales, pero principalmente como un ciudadano mas de
este mi querido municipio, porque aqui vivo, porque asf como tii se de sus carencias y
sus necesidades, y desde mi espacio como regidor siempre estaré pendiente de que las

cosas se hagan en favor de todas y todos los Huazalinguenses,

En el presente informe redacto de manera breve las sesiones de asambleay actividades
en Jas cuales tuve a bien asistir, participar, apoyar o gestionar, asf como las imAgenes

de los mismos.

Afin falta camino por recorrer y objetivos por cumplir, no ha sido ficil, pero seguiré

trabajando dando lo mejor de mf, con resultados positivos para la ciudadanfa.




Nuestro que hacer como integrantes del cabildo est4 regido por la Ley Organica

Municipal del Estado de Hidalgo, que a la letra dice:

CAPITULO OCTAVO

DE LOS REGIDORES
ARTICULO 69.- Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplaran en el
Reglamento Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podran ser, entre otras, las

siguientes:

I, Vigilar y atender el ramo de la administracion municipal que conforme a sus
disposiciones reglamentarias, les sea encomendado por el Ayuntamiento;

IL Vigilar que los actos de la Administracién Municipal, se desarrollen en apego a lo
dispuesto por las leyes y normas de observancia municipal;

lII. Recibir y analizar los asuntos que les sean sometidos y emitir su voto,
particularmente en las materias siguientes:

a).- Los proyectos de acuerdo para la aprobacién de los bandos, reglamentos, decretos
y circulares de observancia general en el Municipio, que les sean presentados por el
Presidente Municipal, los Sindicos, o los vecinos del municipio, cuidando que las
disposiciones no invadan las competencias reservadas para el Estado o la Federacién;
b).- Las solicitudes de expropiacién por causa de utilidad publica, asi como disponer la
indemnizacidn a sus propietarios, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién V del
Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la fraccién
XVIl del Articulo 141 de la Constitucién Politica del Estado y por la Ley de la materia;
c).- La enajenaci6n de bienes inmuebles del dominio privado del Municipio y observar
las previsiones establecidas por la Constitucién Polftica del Estado;

d).- Los proyectos de acuerdo para celebrar contratos que comprometan el patrimonio
del Municipio u obliguen econémicamente al Ayuntamiento, en los términos de esta
Ley;

e).- Los proyectos de acuerdo para la firma de convenios de asociacion con los

municipios del Estado, cuyo objeto sea el mejor cumplimiento de sus fines, Cuando la

© asociacion se establezca para el mismo propésito con municipios de otras entidades




federativas, el Ayuntamiento debera turnar el Acuerdo de referencia al Congreso del
Estado, para su autorizacion;

f).- Los proyectos de acuerdo para convenir con el Estado, el cobro de determinadas
contribuciones o Ja administracién de servicios municipales, cuando los motivos sean
de cardcter técnico o financiero y cuya finalidad sea obtener una mayor eficacia en la
funcidon administrativa;

g).- Los proyectos de acuerdo para la municipalizacion de servicios piiblicos, o pars
concesionarlos;

h).- Las propuestas de modificacién de categorfas correspondientes a los poblados y
localidades del Municipio; y

i)~ Las propuestas para el nombramiento de los titulares de las unidades técnicas de
las dependencias de la Administracion Pidblica Municipal.

IV. Solicitar al Presidente Municipal, informacién sobre los proyectos de desarrollo
regional y metropolitano de las zonas conurbadas, convenidos con el Estado, o los que,
a través de él, se convengan con la Federacién y los que se realicen por coordinacién o
asociacion con otros municipios;

V. Vigilar que las peticiones realizadas a la Administracion Piblica Municipal, se
resuelvan oportunamente;

VI. Solicitar informacion a los Sindicos, respecto de los asuntos de su competencia,
cuando lo consideren necesario;

VIL Vigilar que el Presidente Municipal cumpla con los acuerdos y resoluciones del
Ayuntamiento;

VIII. Recibir y analizar el Informe Anual que rinda el Presidente Municipal o el
Presidente del Concejo Municipal y emitir su voto respecto de su aprobacién;

IX. Cumplir con las funciones inherentes a sus comisiones e informar al Ayuntamiento
de sus resultados;

VIII Bis. Cumplido lo sefialado en la fraccién anterior, se tendran hasta 30 dfas habiles
para presentar el Informe Anual de Actividades por cada regidor que integre el
Ayuntamiento,

X. Realizar sesiones de audiencia piblica, para recibir peticiones y propuestas de la

comunidad;




XI. Formular, con la participacidn de las instancias competentes del Ayuntamiento y de
los sectores social y privado, el conocimiento y estudio de los asuntos en materia de
Derechos Humanos, para lo cual se deberdn atender las necesidades y caracteristicas
particulares de su Municipio, impulsar y fortalecer en todas las actividades que
desarrolle el propio Ayuntamiento la proteccién y promocién de los derechos humanos;
y

XII. Presentar ante la Auditorfa Superior del Estado, su declaracién patrimaonial inicial,
dentro de los sesenta dfas hdbiles siguientes a la toma de posesién; de modificacion
anual, durante el mes de mayo de cada afio; y de conclusién de encargo, dentro de los
treinta dfas habiles siguientes a ésta;

XML Formular propuestas de estudio, acciones y proyectos en materia de zonas
metropolitanas congruentes con el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial;

XIV. Asegurar que las Comunidades y Pueblos Indfgenas avecindadas en su territorio,
gocen de los programas de desarrollo ¢ infraestructura comunitaria y de asistencia
social, estableciendo presupuestos especificos destinados a ellos, de conformidad con
la normatividad aplicable;

XV. Creardn en coordinacién los Delegados Municipales y de las instancias competentes
y los sectores social y privado los reglamentos internos propios de cada localidad a fin
de que coadyuven al mejoramiento, establecimiento, limitacién y regulacién de los usos
y costumbres con la participacién de la comunidad; y

XVIL Las demas que les otorguen las leyes y reglamentos.

Los Regidores, concurrirdn a las sesiones del Ayuntamiento, con voz y voto; percibiran
su dieta de asistencia que seiiale el presupuesto de egresos del Municipio y no podran,
en ningin caso, desempefiar cargos, empleos o comisiones remuneradas en la

Administracién Publica Municipal,

De lo anterior se desprende el grado de responsahilidad de los que integramos el

cabildo municipal, por ello en esta funcién que el pueblo nos ha conferido a




continuacion describo las agenda de trabajo durante este primer ejercicio de este

SESION

Ayuntamiento.
NO
1 Primera
solemne
2 Ordinaria
2 Ordinaria
4 Ordinaria

FECHA

15 de
diciembre
2020

22 de
diciembre
de 2021

diciembre

' de 2020

PUNTO

Toma de protesta al ciudadano Julio César

Gonzélez Garcia, al cargo de Presidente Municipal
Constitucional de Huazalingo, estado de Hidalgo;
por el periodo 2020- 2024 _
Toma de protesta de regidores por mayoria
proporcional que en su caso hayan tenido a bien

asislir,

 Propuesta y discusion de suspension de labores de |
los dias 29.30 y 31 de diciembre del afio en curso.

% d | Autorizacitn al c. presidente municipal la firma de
e :
~contratos  y/  © convenios con  municipios,

instituciones de gobierno estatales y federales,

- particulares y asociaciones civiles.

En la sesién del 31 de diciembre de 2022 el punto del orden del dia fue para autorizar al

Presidente Municipal la firma de contratos y/ o convenios con municipios, instituciones de

gobierno estatales y federales, particulares y asociaciones civiles; en este sentido

consideramos de importancia que la coordinacion tanto con los distintos Grganos de
gobierno como la socledad civil en acciones que beneficien a nuestro municipio siempre

seran -bienvenidas, por ello se exhorto al presidente en que cada convenio que firme

siempre sea pensado siempre en bien de las familias Huazalinguenses.



21 de Presentacidn y en su caso aprobacién de Ia

5 Extraordinaria diciembre propuesta del proyectc de presupuesto de
de 2020 egresos para el ejercicio fiscal 2021.

En la sesion anterior la tesorerfa municipal nos presenté el Proyecto del presupuesto
para el ejercicio 2021; en el que pudimos analizar los techos financieros proyectados
para dicho ejercicio, haciendo hincapié de que los recursos deben de manejarse siempre

en beneficio de la poblacién, asf como cumplir con las normativas requeridas para cada

tipo de gasto.

31 de Presentacidén y en su caso aprobacién de la
6 Extraordinaria diciembre  modificacion final al presupueste de egresos

2020 para ejercicios fiscal 2020.

En la anterior sesién el equipo de tesorerfa nos mostré la adecuacion final al
presupuesto de egresos para ejercicios fiscal 2020, en el entendido que esta
administracion empezd en la segunda quincena de diciembre, sin embargo por cierre

del ejercicio fiscal nos fue informado como se cerrd financieramente.

Discusibn vy en su caso aprobacién respecto a la
‘ 08 de
7 Extraordinaria creacién de instancias necesarias para la

enero 2021 .
| administracion municipal.

En esta sesion se analizo, discuti6 y aprobd la estructura orgéanica de la administracién

municipal, siempre pensando en que cada unidad, administrativa, direccién o

departamento, tuvieran una tarea especifica y necesaria para el mejor funcionamiento
de la administracion en su conjunto, as{ mismo se exhorto al C. Presidente Municipal

que los titulares de cada drea contaran con el perfil adecuado para desempefiar dicha

funcién.



Aprobacién para la participacién del municipio

- p en la Guia Consultiva de desempefio municipal.
e

8  Ordinaria Autorizacién al presidente para realizar las
enaro 2021

- gestiones correspondientes al inscribir al

municipio en la Guia,

El participar en un programa del gobierno federal como la “Guia Consultiva de desempefio
municipal” sera sin duda una oportunidad para que la administracién municipal sea mas
eficiente en su funcionamiento, porque este instrumento permitira a los titulares de las areas
detectar sus areas de oportunidad y mejorar dia el servicio a la poblacion, '

- Andlisis, discusién y aprobacién del acuerdo

11 de por medio del cual se crea el sistema municipal
9 Ordinaria febrero para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
2021 violencia contra las mujeres y para la igualdad

“entre mujeres y hombres del municipio de
- Huazalingo, Hidalgo.

Hablar de equidad es hablar de una necesidad prioritaria dentro de nuestra sociedad
hoy en dia; por esta razdén vemos con agrado que nuestro municipio se cree este comité
para llevar a cabo actividades de igualdad de género a que no solo se convierta en
buenas intenciones sino que se convierta en una politica piblica cuyo reflejo sea en una

nueva cultura de convivencia y reconocimiento de hombres y mujeres como iguales.

09 de Presentacién y aprobacién de la cédula v
10 Exiraordinaria marzo de Cobertura del programa desayunos escolares,
2021 ciclo escolar 2020-2021.



Presentacién y analisis y en su caso la
27 de mayo aprobacién del plan municipal de desarrollo
de 2021 para el periodo 2020-2024, del municipio de
Huazalingo, Hidalgo.

13  Extraordinaria

Sin lugar a duda el plan municipal de desarrollo sera el documento rector que permita
la aplicacién de las politicas piiblicas en el municipio de manera integral para la
atencion a todos los sectores de la poblacién. Asf como poder medir el cumplimiento de
metas establecidas en dicho plan.

Por esta razdn estaremos atentos a su seguimiento.



AYUDAS SOCIALES

Ayudar a la gente vulnerable de mi municipio siempre serd una noble tarea, pues es a
ellos los que nos debemos como representantes del pueblo, en medida de mis
posibilidades he acudido a algunas comunidades para otorgarles algiin apoyo ya sea

econdmico o en especie para cubrir alguna necesidad que en su momento la gente me

ha planteado.




Aln quedan muchas cosas por hacer, pero desde este espacio como regidor estaré en
constante trabajo de gestién y pendiente de mis hermanas y hermanos campesinos,
contribuyendo para que desde este espacio se sigan haciendo acciones en beneficio de

todas las comunidades, siempre pensando en el bien comtn.

Muchas Gracias.,




