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Nombroe dol drea: | ORGANO INTERNO DE CONTROL

'Responsablo; 'L.D. ANA GABRIELA HERNANDEZ GONZALEZ
_Ejorciclo: 2026

Perlodo: | Enero - Diciembre
[ Misi6n

Ejercer, cumplir y vigilar con responsabilidad los recursos ptiblicos con un enfoque preventivo
anticorrupcién, contribuyendo la cultura de la ética y de manera eficiente y transparente en el
ejercicio del sarvicio publico, fortaleciendo la democracia.

[ Vislén

Sar un modelo de innovacidn, con enfoque preventivo y participativo, en apego a las disposiciones
que otorga la ley, velando por el correcto funcionamiento de todas las 4reas de esta administracién
publica.

_Objetivo

Establecer los métodos que deben seguir los distintos responsables de érea, para rendir cuentas
sobre la geslién correspondiente, asegurando que lo utilizan en beneficio de la sociedad,
brindando informacién veraz y confiable, formar servidores publicos de accién con responsabilidad
administrativa y hacla la sociedad. combatiendo la corrupcién y la ineficiencia aplicando en todo
momento para el buen funcionamiento la Ley General De Responsabilidades Administrativas.

_Objetivos Espaecificos

Establecer métodos, procedimientos que permitan el logro de los objetivos.

Actualizar, validar y publicar catalogo de puestos alineado con el manual de organizacién.

Validar y actualizar de Normativas principales C.C., C.E. y R.l.

Crear lineamientos internos para Vigilar, controlar y evaluar los recursos publicos,

garantizando el uso adecuado, asegurando que las transacciones u operaciones se

registren puntualmente.

e Procedimiento para Vigilar y dar seguimiento, para que los servidores cumplan
cabalmente los cédigos de Etica, Conducta y respetando siempre el Reglamento Interné,
que rige la administracion publica Municipal de Huazalingo.

* Plan formalizado que prevé Capacitar y Apoyar a los servidores publicos actualizandolos
constantemente con cursos y capacitaciones para que académicamente tengan un mejor
desempefio y competencia laboral.

- “«RealiZag.gvaluaciones para verificar el conocimiento que tienen cada servidor publico
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Lineas de accién

Planear, organizar y coordinar un sistema de control y evaluacién Municipal.

Plan de contingencia derivado de cambios de personal (cambios que impactan las
condiciones internas/ garantizar la continuidad de los trabajos planeados)

cumplir los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal.

Establecer un control interno con procedimientos administrativos, financieros funcionales,
eficientes y eficaces que permitan evaluar oportunamente.

Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de la Contraloria, en
procesos de vigilancia y evaluaciéon de los programas y acciones de la administracién,
bajo principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Prevenir actos indebidos, fortaleciendo los principios por lo que se rigen los servidores
publicos.

Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacién con otros organismos
realice el municipio y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas.
Recepcionar, registrar, verificar las Declaraciones Patrimoniales que deben presentar los
servidores publicos del municipio de Huazalingo, a si mismo practicar las investigaciones
correspondientes en caso de incumplimiento de a cuerdo a la normativa aplicable.
Auditar las diversas &reas que manejan fondos y valores, verificando el destino de los que
de manera directa o transferida que realice el municipio.

Informar a los servidores publicos las responsabilidades administrativas en las que
pudiera incurrir en caso de alguna conducta irregular,

Establecer los mecanismos de accidn para su prevencién, correccién e investigacion de
las responsabilidades administrativas, conociendo e investigar los actos, omisiones o
conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas, asl mismo iniciar y desahogar el procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente.

Aplicar las sanciones correspondientes a las faltas administrativas que pudieran incurrir
los servidores publicos, en apego a la normativa

Priorizar la atencién a las quejas y / o denuncias, garantizando y respetando los derechos
humanos para convertimos en un enlace principal 6rgano interno de control y ciudadanla.

Normatividad

Constitucién Politica del Estado de Hidalgo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo

Manual de Organizacién de la Administracién Piblica Municipal

Manual de Procedimientos de la Administracién Pdblica Municipal

Codigo de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Hidalgo.
y General Anticorrupcion.

igo de Procedimientos Penales para el Estado de Hldalgo.
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| Capacitacién

Con el objelivo da cumplir con las actividades propias del Organo Interno de Control hemos
identificado la necesidad de capacitacién en los siguientes Temas:

* Procedimienlos de responsabilidad administrativa,
Procedimiento de Auditorla Internas (supervisién, informe de resultados).

-

= Supervisidn y analisis de expedientes de obras publicas.

e Mecanismos del buen manejo de los recursos publicos.

¢ Platalorma Nacional de Transparencia.

« Maedidas Cautelares y Sanciones por Responsabilidad Administrativa Grave.

»  Duplicidad de empleos

* Implementacién de los Cédigos de Etica y Conducta.

« Importancia de las Declaraciones Patrimoniales

» Gobierno abierto

= Tipos de corrupcién, andlisis de riesgo.

« Disefio de actividades para los sistemas de informacién (soporte y desarrollo).
Vinculaclén

Con propdsito de establecer canales de comunicacién con dependencias federales, estatales y
localas, hemos elaborado una lista de instituciones con las cuales mantendremos una vinculacion
permanente a lo largo del penodo que comprende el presente programa:

« Contraloria del Estado de Hidalgo
Auditona superior del estado de hidalgo.

, RM ‘f,\(lireccsdn de investigacién adscrito a la Direccién general de asuntos juridicos de la
i \ Tapdtona supenor del estado del estado de hldalgg_h
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* Instituto de transparencia, accesos a la informacién puablica gubernamental y proteccién
de dalos personales.

Unidad técnica de evaluacion del desempefio

Asamblea municipal,

Direccion de abras publicas municipal.

Instituto hidalguense para el desarrollo municipal.

Areas de la administracién publica municipal,

Comisién permanente de contralores estado — municipio.

| Recursos matoeriales

Con el objetivo de brindar un mejor servicio a la poblacién y optimizar los procesos al interior de
esta Direccién, a continuacion, se anexa la lista de materiales requeridos por el érgano interno de
control,

e 1 Modem para una red de intemet

¢« Jlaptop 16gb ram

e 1 Impresora (Multifuncional).

» 1 Disco duro externo.

* 1 Caja de hojas blancas tamafio carta.

* 1 Caja de hojas blancas tamafio oficio.

= 04 sellos Portatiles de las diferentes autoridades (contralorla municipal, investigadora,
substanciadora y resolutora)

» 1 Cajade grapas.

¢ 1 Cajade clips.

» 1 Caja de folders tamafio carta color beige.

s 1 Caja de folders tamafio oficio color beige.

s B carpetas leford.

« 1 caja de lapiceros punto medio, tinta azul.

+« 4 marca textos

« 04 escritorios rectos de oficina para contraloria municipal, investigadora, substanciadora

y resolutora,
« 1 CPU para modulo kiosco de atencién ciudadana

L D Ana Gabrieta Héméndez Gonzalez L.E. Marco'Antonio Trejo Benitez —
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