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H.MISION

ES MISION DE ESTE MUNICIPIO GCBERNAR PARTIENDO DE LA IDENTIFICACION PLENA
DE LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA SOCIEDAD, IDENTIFICANDO LAS
DIFERENCIAS ENTRE LOS SECTORES QUE LA CONFORMAN PROCURANDO MANTENER
EL ACERCAMIENTO CON LA POBLACION Y ENFRENTAR LOS RETOS CON ESTRATEGIAS
¥ ACCIONES EN UN PLANO DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y COMPROMISO, CON
EL PROPOSITO DE LOGRAR UN BIEN COMUN.

MVISION

LOGRAR QUE NUESTRO MUNICIPIO SEA UN LUGAR IDONEO PARA VIVIR,
PROCURANDO EL DESARROLLO DE NUESTRA POBLACION EN LOS AMBITOS LABORAL,
SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL, EN UN CLIMA DE EQUIDAD, ARMONIA Y PAZ
SOCIAL, GARANTIZANDO EL ACCESO A LOS SERVICIOS ELEMENTALES PARA UNA VID
CADA VEZ MAS DIGNA.

IV. ANTECEDENTES

El presente coédigo constituye un conjunto de valores de conducta y ética
profesional, que deberdn observar los servidores cublicos de la Administracion
municipal de Huazalingo, tanto en el desempefio de sus funciones, como en el frato
con el publico.

Se requiere de servidores pUblicos debidamente capccitados, con un sélido Cédigo
de Efica, orientados a prestar servicios de calidad que respondan a las necesidades
de la sociedad. Por lo que resulta necesario contar Con un marco ético que oriente
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la conducta de los empleados de esta presidencia municipal, a efecto de lograr un
adecuado desempefio de sus atribuciones, con el objeto de dlcanzar una visidn

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE HUAZALINGO

comun que facilite el adecuado funcionamiento Institucional.

Existen 11 valores:

1.- Honradez.

2.- Respeto.

3.- Bien Comdn.

4.- Integridad.

5.- Equidad de Género.
6.- igualdad.

7.- Imparcialidad

8.- Justicia.

9.- Rendicién de Cuentas.
10.- Transparencia.

11.- Entorno Cultura y Ecolégico.
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1.- HONRADEZ

Los servidores publicos de este ayuntamiento no deberdn utilizar su cargo publico
para obtener algin provecho o ventaja personal o a favor de terceros. Tampoco
deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que pueda comprometer su deserrpefio como servidor publico
Municipal.

2.- RESPETO |
El servidor pUblico M" el
folerante. f 7h

EstG obligado arn

cudlidades inhereﬁi;é_,qﬁ,qx Gion humana
» NG WS
3.- BIEN COMUN  “Eagjigo w0
e

Todas las decisiones y acciones de los servidores puUblicos de este ayuntamiento,
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de Ig
ciudadania, por encima de infereses particulares djenos al bienestar de g
colectividad. El servidor publico Municipal no debe permitir que influyan en sus juiahQs
y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos
defrimento del bienestar de la sociedad.

4. INTEGRIDAD

El personal de este ayuntamiento debe actuar con honestidad, atendiendo siempre
a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor fomentard la credibilidad
de la sociedad en esta institucién y confribuird a generar una cultura de confianza y
de apego ala verdad.

5.- EQUIDAD DE GENERO

Brindar igualdad de oportunidades en la toma de decisiones, desempefio laboral,
capacitacion profesional e intelectual, sin distinciér de género, constituyéndolo
como una cultura entre todos los que intfegramos este ayuntamiento.

é.- IGUALDAD

Todo aquel que labore en este ayuntamiento, debe prestar los servicios que se le
han encomendado a todos los miembros de I socizdad que tengan derecho g
recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religidén o preferencia politica. No
debe permitir que influyan en su actuacion, circunstencias ajenas que propicien el
incumplimiento de o responsabilidad gque fienen para brindar o quien le
corresponde los servicios publicos a su cargo.

H'F.ﬂ.M:L'



HAYUNTAMNIENTC
—

CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE HUAZALINGO

CAMINANGSO JUNTOS
[T e

A AL

7.- IMPARCIALIDAD

El servidor piblico de este ayuntamiento actuaré sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacién alguna. su compromiso es fomar decisiones y

elercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permifir la
influencia indebida de ofras personas.

8.- JUSTICIA

o < g
4 bligacion conocer
el ejercicio de sus

asumir y cumplir Tox O\8é
y cumplir y hacer
funciones.

9.- RENDICION DE CUE

Los servidores publicos de este ayuntamiento deberdn asumir plenamente ante Ia
sociedad, la responsabilicad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y
sujeta a la evaluacién de la propia sociedad. Ello lo obliga a redlizar funciones con
eficiencia y calidad, asi como a contar permanenfemente con la disposicién para
desarrollar procesos de mejora continua, de moderizacién y de optimizaciéon de
recursos publicos.

10.- TRANSPARENCIA

Es responsabilidad de todos |os que laboramos en esta dependencia municipa

N\
permitir y garantizar el acceso a la informacién gubemamental, sin mds limite que e\

que imponga el inferés pUblico y los derechos de privacidad de los particulares
establecidos en la Ley.

La transparencia en los servicios que prestamos er este ayuntamiento, también
implica que el servidor publico Municipal haga un uso responsable y claro de los
recursos poblicos, eliminando cudlquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

11. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades e servidor publico de este municipio debe evitar la
afectacion de nuestro patrimonio  cultural y del ecosistema donde vivimos,
asumiendo una férea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la culturg y
del medio ambiente de nuestrg region, que se refleje en sus decisiones Yy actos.
Nuestra cultura y el entomo ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos Municipales también fienen
la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y conservacion.
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V. NORMAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA

El Codigo de Conducta es un conjunto de normas tendientes a reforzar el actuar de
los Servidores Publicos Municipales en el ejercicio de sus funciones: el apego vy
respefo a las leyes y a los valores inscritos en el Cédigo de Etica para Gobermnar.

Las normas contenidas en el presente documento son un marco de referencia, para
que la conducta de los que formamos parte de este Ayuntamiento, nos rijamos bajo
valores éticos.

Ademds, el Cdédigo de Conducta es una parte imporfante del Programa de
Infegridad a cargo de este Ayuntamiento, ya que constituye una declaracién formal
de las normas y reglas de comportamiento de los Servidores PUblicos Municipales.
Existen 10 valores especificos cuya observancia resulta Indispensable:

”
1. Ejercicio ético de la funcién publica.
2. Observancia de las leyss y normas vigentes
3. Toma de decisiones.
4. Desarrollo personal.
5. Relaciones entre servidores pUblicos del municipio \
6. Rendicidn de cuentas y acceso a la informacidn
7. Relacién con la ciudadania
8. Servicios de calidad y mejora continda
9. Uso de los recursos materiales y financieros.
10. Conﬂdencaohdad

Ex. H.F-AML
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1.- EJERCICIO ETICO DE LA FUNCION PUBLICA
Tengo el compromiso de:

Desempefiar el cargo con conocimiento, de manera honesta y con rectitud, sin
necesidad de que el ciudadano me oforgue gratificaciones o compensacién
alguna por la prestacién del servicio y conducime siempre de acuerdo a la
normatividad vigente.

Debo:

Cumplir la jornada de trabajo con puntualidad, salvaguardando los principios de
legalidad, lealtad, honradez y eficacia. Asumir con responsabilidad mis obligaciones
inherentes al cargo, resoetando en todo momento los derechos ciudadanos
previstos en las leyes. Denunciar todo fipo de actos de corrupcion, de conductas
imegulares o de uso inadecuado de los recursos. Abstenerme de solicitar o aceptar
dadivas o cualquier beneficio de persona o enfidad alguna gue pretenda obtener
un trato preferencial en la reaallfz\c?f{{r;:cgn de gestiones o o;‘,ﬁ%‘@m guladas por esta,
oy

(At \ ; ;
abstenerme de llevar o,cabéactividades ajenas o ‘ﬂw.‘%ﬁmmro del horario
laborat. o \%\ SO AN

o fodos los

Desempenar el ’rrc:"j
i on y esfuerzo

conocimientos y ha
posibles, para que mi c ‘
vision de este Ayun’ramiési%a At
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2.- OBSERVANCIA DE LAS LEYES Y NORMAS VIGENTES
Tengo el compromiso de:

Desempefiar las funciones encomendadas basdndore en el verdadero espiritu de
la ley, para lo cual seré leal a la Constitucién, las leyes, los reglamentos y los valores
éticos que tengan como consecuencia una aplicac:an justa de las leyes y normas
aplicables a la Administracién pUblica Municipal.

Debo:

Comunicar las dudas fundadas sobre la aplicacion d= una ley o la procedencia de
las drdenes que reciba a las instancias que al efecto s2 determinen.

Contar con los conocimientos normativos necesarios eara poder ejercer plenamente
mis funciones.

Actuar conforme a Dereche y aplicar las normas l=egales y reglamentarias y los
procedimientos establecidos en el ejercicio de mis fun-iones.

Presentar, en los casos que proceda, con oportunidad y veracidad mi declaracién
de situacion patrimonial ante la Contraloria Interna Municipal.
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3.- TOMA DE DECISIONES
Tengo el compromiso de:

Que |as decisiones que tome como directivo de este Ayuntamiento, se apeguen a la
ley y demds ordenamientos que regulen mi actuacién, asi como a los valores
contenidos en el Cdédigo de Etica. de los servideres publicos del municipio de
Huazalingo.

Debo:

Actuar con criterios de justicia y equidad cuando se tome una decision, evitando en
todo momento beneficiar o cerjudicar indebidamente q ofra persona. Asumir mis
responsabilidades en el ejercicio de mis funciones. Escuchar las opiniones de mis
subalternos en Ia resolucién de los asuntos. "

Dar solucidon de manerc m@wﬁ_@m’rﬁ@ los probl

responsabilidad, evitandc/e c‘ffﬁc;‘fﬁ'““s@m\@@yble ture e \nanatq) innecesaria a
otfras instancias. ,{5’ “ff",f Y, VN j L t 0

\’5”0\
- Ny 2 e

Participar e el proceso de Salftib

obtener una cultura de servicio y procurar la innovacién en mi dmbito labordl.

Debo:

Mantener actuadlizados mis conocimientos para el adecuado desarrollo de mis
responsabilidades.

Promover e incentivar ¢l personal a mi cargo, para que desarrolle mayores -
conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio de sus funciones. <
Asistr a les cursos de capacitacion que organice y promueva el propio a;
Ayuntamiento v el Gobierno del Estado, para desarrollar conocimientos y Q‘
habilidades que permitan Jn mejor desempeno de mi tuncién.
Mantener Juna actitud  positiva, comprometida con - los objetivos de este b
Ayuntamiento, trabajando en equipo con mis compafieros de frabajo. {;}(
{
Respetar el orincipio de ne discriminacion Y. en particular, garantizar la igualdad de \

frato a los cludadanos independientemente de su nacionalidad, sexo, origen racial
o étnico, religidn o creencias, capacidades diferentes, edad y orientacion sexudl.
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5. RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
Tengo el compromiso de:

Respetar a mis comparercs de frabajo para una sana relacién con ellos que
Promueva el frato adecuado y cordial, independientemente del nivel jerarquico,
capacidades, orientacién sexual, origen racial o étnico, edad, género o religion.

Debo:

Observar buena conducta en mi empleo y dirigirme con cortesia a mis companeros
de frabadjo, evitando la crftica desfructiva y acti-udes prepotentes o lenguaje
inadecuado.

Evitar hostigamiento, acoso ¢ intirmidacién hacia mis compaieros de trabaijo.

Respetar los espacios comunes, evitando utilizar velas aromdticas, aparatos de
sonido o realizar cualquier otra actividad gque incomode a los demds.

6. RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA INFORMACION
lengo el compromiso de:

Proporcionar la informacién cue me soliciten las instancias correspondientes sobre

funcién y desempefio sin mas limite que el establecido por las leyes y el respeto a I :'\

derechos de privacidad de particulares.
Debo:

Proporcionar la documentacion e informacion cue seq requerida segun lo
establecido en las disposicionss legales correspondiertes.

Cerciorarme de que la comunicacién seq legitima y la informacién sea exacta antes
de uftilizarla en un documento oficial,

Preparar la informacién que se me solicite, utilizando los canales autorizados.

Cuidar la informacién que esté a mi cargo, evitando su uso, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacién indebida.

Abstenerme de utilizar, alterar o manipular Ig
beneficio personal o de grupo o 0B
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7.- RELACION CON LA CIUDADANIA
Tengo el compromiso de:

Ofrecer un trato justo, honesto y de calidad a todas aquellas personas que
tengan que realizar algin trdmite o servicio ante este Ayuntamiento, en
estricto apego a la normatividad.

Debo:

Difundir claramente los derechos y obligacionas de los ciudadanos que
asistan a redlizar tramites ante esta presidencia municipal.

Buscar la participacion social en las acciones de transparencia que se

promuevan.

Establecer una relacién basada en la calicad y satisfaccidn de lg

- ciudadania.

o Portar gafete dentro de la insfitucidn, asi como en el cumplimiento de
cualquier comision oficial, permitiendo que la ciudadania en general me

H identifique. ¥

Brindar al pdblico un servicio de calidad y una cdministracion abierta, que

T busque permanentemente la mejora en los servicios que ofrecemos.
- 8.- SERVICIO DE CALIDAD Y MEJORA CONIINY G 1
N Tengo el com promlggﬁ%?? o ;

Z
A
<

8 Proporcionar un/servicic
gestion de esta {qd“n:ﬁm
mejora continu Jog"a‘/l

| ] \ )
Debo: \;\ia, \_

i W A e Y - T
Actuar siempre a&fﬁm ;GLV arco de los oojetivos fiados por esta
- presidencia municipal.

Mantener permaneniemente actualizados mis conocimientos para estar
€n condiciones de prestar un servicio eficiente, dagily transparente.

-
X
Facilitar al Ciudadano, la informacion que requiera para la realizacion de X
su frdmite, entendiendo la necesidad de éstos de recibir con oportunidad \\
y dentro de los plazos establecidos el servicio requerido. X

Comunicar a mis superiores cualguier iniciativa que pueda hacer mds agil
y sencillo la realizacién de un framite o servicio,

Garantizar que la comunicacion entre los subalernos sea abierta, en un
clima de respeto permitiendo sugerencias para el desempefio.
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9. - USO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
Tenge el compromiso de:

Cuidar, conservar y reutilizar los recursos asignados para cumplir con mi
trabajo encomendado, bajo criterios de racionclidad y ahorro.

Debo:

Utillizar los instrumentos e instalaciones de fraodjo para la funcién que
fueron disefiados, sin distraer su uso para ciestiones ajenas a las del
Ayuntamiento o para sctisfacer intereses personales.

Usar los recursos técnicos de informacion que me sean asignados en forma
responsable, con moderacién vy cuidado (eléfono, internet, correo
electrénico, papeleria, entre ofros).

Cuidar que los recursos destinados, a obras y acciones de beneficio social,
cumplan con el objetivo para el que fueron gestonados.

Encaminar directa o indirectamente i actividad al  éptimo
aprovechamiento de los recursos en beneficio de Ia sociedad.

CAdL

Realizar oporl‘ung{ﬁé}j} ,
me sean propgraictitic

£

Abstenerme di
a los que origi

.

Tengo el compromiso dé;

Que la informacién que se considere confidencial y reservada debe
pPermanecer con ese cardcter, de acuerdo —on las politicas y leyes
vigentes,

Debo:

Custodiar y cuidar la informacion que sea catalogada como confidencial
Para evitar su uso en peruicic de los objetivos de este Ayuntamiento, o en
beneficio privado de cualquier tipo.

Actuar con ledltad en la redlizacion de los trabdjos que me sean
encomendados, observando siempre la institucionalidad  hacia el
municipio.

Evitar la realizacién de negocios, utilizando informacion reservada a la que
tenga o haya tenido acceso con motivo de mi empleo.

- /
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VI.LAMBITO DE COMPETENCIA

" Este cddigo de conducta es una heramienta que normara la
conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de

Huazalingo, Hidalgo, a través de valores éticos gue regirdn su
desempefio.

" El presente céddigo de conducta serd de observancia general para
fodos los servidores pulblicos de la Presidencia municipal de
Huazalingo, Hidalgo, cualquiera que sea su nivel jerdrquico, sin
perjuicio de los establecidos en ofras normas o disposiciones que
regulen el desempefic de sus funciones.

" Sera aplicable a toda persona que ingrese © se encuentre adscrita
como Servidor PUblico del municipio de HLazalingo, Hidalgo.

" Sera aplicable de igual forma a todas las sersonas fisicas o morales
con las que se tenga relacién derivado de los servicios y/o trémites
que se presten y/o soliciten; lldmese contrafistas, proveedores,
prestadores de servicios o ciudadania en seneral.

VIl. SANCIONES
Los servidores publicos Quecpmo resulf
de las disposic_;jtéﬁé@,&‘g’jhiéﬁi@ﬁs en (63
supuesto, reij Y |

Lc_,- r ; Y 4 ’u\\'
g:r?ggbﬂ d&}i prévista [POR il
sancionados kzr‘gf@lggg Igs romas [SgRIes:

\ o\ L
\.i e \ .v..?
\E

’ y/,
N S

El Comité de E’f:c\:“&v{‘gﬁ?da;Jﬁghéucfc serd el
dar seguimiento y evaluar

codige.

'

el cumplimiento a lo establecido en el presente

Vill. APLICACION

El Cédigo de conducta parg el Municipio de Huazalingo, Hidalgo fue

elaborado observando su debida alineacion con el Codigo de éfica, ~
principios y valores del Poder Ejecutivo del Estadc de Hidalgo. =
=
El presente Cédigo enfrara en Vigor al dia siguiete de su Actualizacién y W
respeciiva publicacién en el periédico oficial del Zstado de Hidalgo. .
Dado en las instalaciones que ocupa la Presidencia Municipal de b
N

Huazalingo, Hidalgo a los veintiun dias del mes da enero del afo dos mil g
|

veintivro.
End :
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LIC. Julio César Gonzalez Garcia
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE HUAZALINGO, HGO.

Reunidos en el Palacio Municipal de Huazalingo, Hgo., A los 21 dias del mes de enero del

afio 2021. El Presidente Municipal Constitucional, C. Julio César Gonzélez Garcia, Con el

objeto de aprpba'r'elggattu‘gﬁzacién del Codigo de Conducta del Mupicipio deXduazalingo,
NP S

/ S, A3
Hdalgo. /1% SH o
(78 2R%\5)
\t: L |7
A\ 7 Lic Julio Césfr Gonzalez Garcia
Presidente Municipal
Constitucional
A :F‘/SZM- Z de Huazalingo, Hgo.
C. MARIA FRANCISCA AGUSTINA LIC. BENITO B¥RIQUE HERNANDEZ
MANUEL LARA GUTIERREZ
Sindico Regidor
C. ROSALBA HERNANDEZ LARA C. JUAN'MENDEZ VAZQUEZ
Regidora Regidor
B3%
C. ELVIRA SANTANDER C. ANTONIO HERNANDEZ
SEBASTIAN ANDRADE
Regidora Regidor

C. BENIGNA FAUSTINO LAZARO C. IVAN MARTINEZ TELLEZ

Regidora

C. FLORENCIA MARTINEZ CRUZ

Regidora

Regidor

C. MARIA MARCELINA
MARTINEZ MARCOS

Regidora
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